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Gustaf-Adolfsalen tisdagen den 12 mars 2024, k1.10:00 - 12:00.

Amanda Lindblad (S) ordférande
Anders Wigelsbo (C) ledamot
Erik Hamrin (M} ledamot

Isak Holstensson forhandlingschef /sekreterare
Stefan Jacobsen Persenalchef
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SALA ARBETSGIVARDELEGATIONEN

KOMMUN Sammantradesdatum
2024-03-12

(Dagordningen utgar ifrdn delegationsordningens punkt 4 "personaldrenden” samt
med tilldgg av punkten "6vrig personalpolitik”.)

1. Avslut/uppsigning pga. personliga forhallanden
Info om drende.

2. Anstédllningsformaner, andra dn lon och ev. pensionsformaner
Inga drenden

3. Kollektivavtal
Inga drenden

4, Faststidllande av 16n efter lonedversyn (dialogmodellen) beslut
Inga drenden.

5. Avsked
Inga drenden.

6. Avslut av anstillning, forméaner utéver lag/avtal
Information om ev. drenden.

7. Pensionsforstirkning eller enskild avtalspension
Inga arenden.

8. Faststalla ingangsloner
Inga arenden.

9. Personalarenden, ej delegerats till annan
Inga drenden.

10. Beslut om stridsatgirder
Inga drenden.

11. Forum arbetsgivardelegationen
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Diskussion om arbetsgivardelegationens uppdrag. Arbetsgivardelegationen
konstaterar att vad som ska hanteras i arbetsgivardelegationen framgar av
nuvarande reglemente samt delegationsordning,

Arbetsgivardelegationen ska hantera évergripande personalfragor for kommunen
samt de beslutsfragor som faller utifran kommunstyrelsens delegationsordning.

Arbetsgivardelegationen konstaterar att nuvarande arbetsformeri
arbetsgivardelegationen fungerar bra samt att det dr viktigt att ta med sig att
aterkoppla fragor till kommunstyrelsen nar det ar relevant.

12. Skrivelse fran FO gillande dygnsvila

Funktionsnedsattningsomradet inom Vard och Omsorgskontoret har inkommit med
en skrivelse dar de dnskar att arbetsgivardelegationen tar beslut om avvikelse fran
dygnsviloreglerna i allmanna bestimmelser (AB). Avvikelsen skulle innebara att
forlaggning av arbete och jour skulle kunna tillampas upp till 24 timmar.
Undantaget skulle avse fyra personliga assistansverksamheter som organisatoriskt
arinom Vard och omsorg, funktionsnedsittningsomradet. Begiran om undantag
avser en period om 12 manader efter ev. taget beslut.

Verksamhetschef Anneli L Sundin samt enhetschef Johanna Halén deltar och
foredrar arendet,

Arbetsgivardelegationen ar beredande i fragan.

Arbetsgivardelegationen vill hantera fragan snarast utifran att det nya schemat
paverkar brukarnas maende sa pass mycket.

Arbetsgivardelegationen hemstaller till kommunstyrelsen om att besluta om
undantag i enlighet med begéran fran funktionsnedsattningsomradet FO.

13. Dispensansokan dygnsviloreglerna raddningstjansten

Forhandlingschef [sak Holstensson informerar om att Arbetstidsnamnden har tagit
beslut om att ge raddningstjansten i Sala kommun dispens for att férldgga
arbetspass upp till 24 timmar inom ramen fér den ordinarie
arbetstidsférlaggningen. Dispensen giller enbart den lagstadgade semesterperioden
(juni-augusti) 2024, i enlighet med inkommen dispensansdkan.

Beslutet fran namnden om beviljande under semesterperioden ar ett delbeslut inom
tidigare inkommen dispensansékning fran riddningstjansten. For évriga delar i
arbetsgivarens dispensansokning kommer namnden prova dessa utifran ordinarie
forfarande och dterkommer i frdgan.

14. Uppféljning systematiskt arbetsmiljoarbete 2023

HR-konsult Josefine Hégmark deltar och presenterar kommunens arliga uppféljning
av det systematiska arbetsmiljdarbetet.
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Arbetsgivardelegationen konstaterar att det finns ett bra system for att folja upp
arbetsmiljéfragorna och att ca 94 procent har lamnat in sina redovisningar.

Arbetsgivardelegationen konstaterar dven att det finns vissa skillnader i
svarsfrekvens mellan de olika kontoren och tydliggor att forvantningen fran
politiken ar att respektive chef ska rapportera in sin uppféljning.

15. Avtalsrorelsen

Avseende omférhandling huvudéverenskommelserna (HOK) s& har SKR inte
kommit ut med nagon ny information. Vi kvarstar alltsa i lage att forhandlingar
pagar och att méalsattningen ar att fa de nya avtalen pa plats senast 31 mars.

Om de centrala avtalen finns pa plats den 31 mars sa ar forhoppningen att Sala
kommun kan fa ut de nya lénerna innan sommaren.

Pa central niva har dven forhandlingar inletts gillande tecknade av ett nytt
kollektivavtal fér raddningstjinstpersonal i beredskap (RIB 22).

Det nuvarande RIB-avtalet l16per ut den 30 april. Férhandlingarna om ett nytt avtal
berér omkring 10 000 beredskapsbrandman och ambitionen ir att ett nytt avtal ska
tecknasi samband med avtalsperiodens slut ach tradai kraft 1 maj 2024,

16. Ovriga fragor
Inga drenden.
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